
 

ประกาศ 

ชมรม  “สหวชิาชีพทางการแพทย์ (สชพ)” 

เร่ือง การก่อตั้งชมรม 

 ชมรมสหวชิาชีพทางการแพทย ์ เป็นช่ือของกลุ่มบุคลากรในทีมทางการแพทย ์ ท่ีทาํหนา้ท่ีร่วมกบัแพทยใ์น

การตรวจวินิจฉยั บาํบดัรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงในท่ีน้ี เป็นการรวมตวักนัของบุคลากร 7 สาขาวชิาชีพ ไดแ้ก่ 

นกักายภาพบาํบดั นกัเทคนิคการแพทย ์ นกัรังสีการแพทย ์ นกักิจกรรมบาํบดั นกัจิตวทิยาคลินิก นกัเทคโนโลยี

หวัใจและทรวงอก  และ นกัเวชศาสตร์การส่ือความหมาย ขอ้มูลในปี 2554 พบวา่กลุ่มวชิาชีพท่ีเป็นขา้ราชการมี

สังกดัอยูใ่นกระทรวงสาธารณสุขมีจาํนวนเพียง 2,404 คน  ความตอ้งการตามระบบ GIS ควรมีสหวชิาชีพ 7 สาขา

จาํนวน 17,464 คน ยงัขาดแคลนอีก 15,060 คน (ร้อยละ 86.23) 

 ในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมาสาขาวชิาชีพเหล่าน้ี ไม่ไดรั้บการจดัสรรตาํแหน่งขา้ราชการเพิ่มข้ึน ทั้งๆท่ีการ

บริการระบบสุขภาพใหแ้ก่ประชาชน มีความตอ้งการมากข้ึนในเชิงปริมาณ คุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพใน

การวนิิจฉยัโรคและดูแลรักษาพยาบาล  ทาํใหมี้ความจาํเป็นตอ้งมีบุคลากรวชิาชีพการแพทยท์ั้ง 7 สาขาในการ

ดาํเนินงานระบบสุขภาพท่ีเพิ่มมากข้ึน เพื่อบรรเทาปัญหาความขาดแคลน  ปัจจุบนัสาํนกังานปลดักระทรวงและ

กรมต่างๆไดอ้นุมติัใหมี้การจา้งงานบุคลากรโดยให้อยูใ่นตาํแหน่งลูกจา้งชัว่คราวและพนกังานราชการอยูอี่ก

จาํนวนประมาณ 4,000 คน  แบ่งเป็น นกักายภาพบาํบดั 1,200 คน นกัเทคนิคการแพทย ์   1,162 คน นกัรังสี

การแพทย ์ 1,100 คน นกักิจกรรมบาํบดั 134 คน  นกัจิตวทิยาคลินิก 137 คน นกัเทคโนโลยหีวัใจและทรวงอก  65 

คน  และ นกัเวชศาสตร์การส่ือความหมาย  12 คน  สถานะลูกจา้งชัว่คราวและพนกังานราชการ  ขาดความกา้วหนา้ 

ขาดสวสัดิการ ขาดโอกาสในการพฒันาเช่นขา้ราชการวชิาชีพสาขาอ่ืนๆท่ีเป็นวิชาชีพในระดบัเดียวกนัซ่ึงเป็น

ขา้ราชการและทาํงานในทีมเดียวกนั กลุ่มลูกจา้งชัว่คราวสหวชิาชีพน้ีส่วนใหญ่กระจายอยูต่ามภูมิภาคของประเทศ

ไทย เพื่อใหบ้ริการประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 

 จากการศึกษาวจิยัเร่ืองอตัรากาํลงัของกลุ่มสหวชิาชีพในปี 2554 และรายงานของคณะกรรมาธิการ

สาธารณสุขวฒิุสภาปี2553 เร่ือง “ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรดา้นส่งเสริมการแพทย”์ พบวา่อตัรากาํลงัในส่วน

ภูมิภาคยงัขาดแคลนอยูเ่ป็นจาํนวนมากในทุกๆ สาขาวชิาชีพ และพบวา่ปัจจยัสาํคญัของปัญหาดงักล่าวมาจาก การ

บริหารจดัการภายในองคก์รไม่ส่งเสริมในเร่ืองความมัน่คง ความกา้วหนา้ในงานอาชีพ ความไม่เป็นธรรมในการ

บริหารค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ เป็นตน้  เม่ือกล่าวถึงการบริหารจดัการอตัรากาํลงัในกระทรวงสาธารณสุข 

มกัจะมุ่งเนน้บุคลากรหลกัท่ีประกอบในสาขาแพทย ์ทนัตแพทย ์ เภสัช ท่ีมีสัญญาชดใชทุ้น ส่วนบุคลกรในกลุ่มสห

วชิาชีพ ไม่ไดรั้บการดูแลและส่งเสริมอยา่งเป็นระบบไปพร้อมกบักลุ่มบุคลากรหลกัดงักล่าว  ส่งผลใหเ้กิดการ

หมุนเวยีน ผลดัเปล่ียนของบุคลากรอยูเ่สมอ ทาํใหข้าดการพฒันาทกัษะการทาํงานส่วนบุคคลท่ีมุ่งสู่ความเช่ียวชาญ



ในระบบหน่วยบริการของภาครัฐ  ส่งผลใหป้ระชาชนไดรั้บการบริการท่ีไม่เตม็ศกัยภาพ  มีผลกระทบกบัคุณภาพ

ในการบริการระบบสุขภาพ ก่อใหเ้กิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ และสุขภาพได ้ 

 เพื่อผลกัดนันโยบายการบริหารงานอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาคกนั ผดุงควมเป็นธรรมใหส้หวชิาชีพ  7 

สาขา และท่ีเก่ียวขอ้ง มีความกา้วหนา้อยา่งมัน่คง  ทั้งน้ีเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริการอยา่งมีคุณภาพ

มาตรฐานและเช่ือมัน่ไดแ้ก่ประชาชนอยา่งย ัง่ยนื  จึงเกิดการรวมตวักนัของของผูแ้ทนสหวชิาชีพ จดัตั้งเป็น

ชมรมสหวชิาชีพทางการแพทยโ์ดยมีช่ืออกัษรยอ่วา่ สชพ. โดยมีคณะกรรมการจดัตั้งจากทุกสาขา รวม ๑๘ คน ใน

วนัท่ี 12 มกราคม 2555    และจาํเป็นตอ้ง รวบรวมสมาชิก และวางระบบการทาํงานอยา่งชดัเจน เพื่อใหปั้ญหาต่างๆ 

ไดรั้บการแกไ้ข  ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้  

จึงขอความกรุณาใหบุ้คลากรทั้ง 7 สาขาวชิาชีพทุกท่านเขา้เป็นสมาชิกชมรมโดยพร้อมเพรียงกนัและ

ร่วมกนัดาํเนินงานของชมรมเพื่ออนาคตท่ีกา้วหนา้และมัน่คงของบุคลากรสหวชิาชีพต่อไป 

 

ประกาศ ณ.วนัท่ี 15 มกราคม 2555 
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